YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCIi BOLUM

Genel Esaslar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Erdek Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin kurulus, yetki
ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Erdek Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin gorevlerini, Yap1
Kontrol Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarin kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Belediye Meclisinin 02/09/2020 tarih ve 2020/107 say1l1 karar1 ile kurulmus olan Yap1
Kontrol Miidirliigiine ait bu yonetmelik; 5393sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ile
22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘‘Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar Hakkinda Y&netmelige’
dayanilarak 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin b) bendi geregince
hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Erdek Belediyesini,

b) Baskan: Erdek Belediye Baskanini,

) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

d) Madurlik: Yap: Kontrol Miidiirkigiini,

e) Midur: Yap: Kontrol Mudirina,

f) Birim Amiri: Belediye hizmetlerinin en st amirlerini,

g) Birim: Belediye hizmet birimlerine,

h) Personel: Yap: Kontrol Miidiirliigiinde gorevli tim personeli,

i) Yonetmelik: Yap1 Kontrol Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5 —

(1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii’ niin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Mudur

b) Sef

c) Memur

d) Isci

e) Sozlesmeli Personel

f) Sirket lizerinden alinan personel

Miidiirliige Bagh Alt Birimler

(2) Mldurlik Teskilat yapisi asagidaki gibidir.

- Yap1 Kullanma / Yap1 Denetim Birimi

- Ruhsatsiz Yap1 Birimi

- Adres ve Numarataj Birimi

(3) Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin
Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yuruttlebilmesi igin Miduarun teklifi ve
Belediye Bagkaninin onayi ile hizmet geregi gorevlendirilme yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarmin teskili, 6z konusu birimde goérev yapmakta olan sef ve diger
personelin yetki ve sorumluluklar: ilgili birim amirinin teklifi ve bir Ust amirin onay1 ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Baghhk



MADDE 6 — (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi

Baskan Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yrutar.
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Mudurin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Gorev ve g¢alismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Bagkanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda; Erdek Belediyesi sinirlari igerisinde mevzuat hiikiimlerine uygun verilen
diger gorevleri de yapar.

b) Bu yo6netmelikte belirtilen midirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dlzenli sekilde
Yuratilmesini saglamak,

c¢) Mudarlukle ilgili kurum ici ve kurum dis1 yazismalarin yapilip dosyalanmasini saglamak,

d) Madurlik personelinin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

e) Bagkanlik makamindan alacagi emirleri midurliik personeline iletmek ve uygulanmasini saglamak,
) Alt birim yetkilileri arasinda gérev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
alt birim yetkililerinin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
onlemleri almak, personelin gizli sicillerini diizenlemek, her tiirlii 6zlik ve sosyal haklarmi izlemek,
midiirligiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulug ve birimlerle is birligi kurmak, miidiirlik personelinin
planli ¢calismalarini saglamaktir.

g) Yetki ve sorumlulugu alani dahilindeki idari islemler ile ilgili olarak diger kamu kurumlarindan gelen
heyet istekleri icin personel gérevlendirilmesini saglamak.

h) Tlgili mevzuata uygun olarak, iskan islemleri (vizeler vb.) yap: denetim ve kontrol hizmetlerini, yikim
islemlerini takip ederek onaylamak,

i) Yap1 Kontrol Miidiirligii blinyesinde Yap: Kullanma -Yapi1 Denetim ile Kagak Yapi birimleri
bulunmaktadir.

j) Bu konularla ilgili tim yaz1 ve belgeleri onaylamak, ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar
hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek denetlemek,

k) Yetki ve sorumlulugu dahilinde bulunan yasal islemlere ait belgeleri tasdik etmek,

I) Yetki ve sorumlulugu bulunan konular ile ilgili kurum ve kuruluslar ile vatandaslarin ve diger
miidiirlikler ile yapilan yazismalarin onaylanmasindan sorumludur.

m) Birim yetkilisi ve personeller gbrev ve ¢aligmalar1 bakimindan midirine kars:t sorumludur. Madur
tarafindan mevzuat hiikimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

n) Midiirligiin tahmini butcesini hazirlamak.



Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8-

Yap1 Kullanma-Yap1 Denetim Birimi

A)

1) Yapi1 ruhsati bagvurulart kapsaminda Miidiirliige sunulan proje ve evraklarm ilgili kanun ve
yonetmelik hiikiimleri kapsaminda incelemesini yapmak, eksikleri bildirmek, Proje ve evraklar: ilgili
Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerince uygun olan Yap1 Ruhsat bagvurularma Yapi Ruhsati vermek.
2)Yap1 Ruhsati almig ingaatlarin kazi-hafriyat kontrollerini yerinde yapmak.

3)Yap1 Ruhsati almig ingaatlarin Subasman-Temel Ustl kontrollerini yerinde yapmak

4)Yap1 Ruhsati almis ingaatlarin Tagiyic1 Sistem Kontrollerini yerinde yapmak

5)Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilarla ilgili kurumlardan ilisik kesme belgesinin
alinmasin1 miteakip yapi kullanma izin belgesi vermek; is bitirme belgesi diizenleme ve tasdiki yapmak,
6) Mudurluk yetki ve sorumluluk kapsamindaMidiirliigiine bagvuran vatandaslara gerekli bilgilendirme
islemlerini yapmak,

7) Gorevle ilgili her tirll i¢/dis yazigmalar1 yapmak,

8) Mer'i mevzuatin ongordigii diger gorevler ile Bagskanlik¢a verilen goérevlerin icra edilmesini
saglamak.

9) Kontrolii yapilan ve ruhsat eklerine uygunlugu goriinen binalar icin Yap1 Kullanma Izin Belgesi
diizenlenmesine esas teskil eden belgeleri (Asansor tescil dosyasini, SSK miidiirliigiinden borcu yoktur
yazisi vs.) ilgililerden istemek ve ilgili kurumlarla yazigsmalar yapmak.

10) Ingaat1 biten yapilara ortak kullamim alanlarinin bitmesi sartiyla toplu yap: kullanma izin belgesi
duzenlemek.

11) Yap1 Kullanma izni harg ve ticretlerini tahakkuk ettirmek.

12) Yapilan iglemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini diizenlemek.
13) Ayhk olarak doldurulan Yap: Ruhsat1 ve Yapr Kullanma izin Belgelerinin her ay sonunda birer
niishalarmin S.G.K., Biiyiiksehir Belediyesive Emlak ve Istimlak miidiirliigiine gonderilmesi.

14) Mudurluk ve Belediyenin diger birimlerinin tiretecegi projeler ve sit alanlardaki etlid ve projelerle
ilgili bUtunllk saglamak.

15) Kat irtifaki projelerini onaylayip yapi aplikasyon projesi ile birlikte tapu miidiirliigiine sistem
tzerinden géndermek

B)

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 icerisinde her tlirlli insaai faaliyetlerin mer’i mevzuata uygun olanlar,
4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanun kapsaminda ruhsat almig binalarin hakedis ve is bitimile
ilgili islemler yritulmekte olup asagidaki isler yapilmaktadir.

1- Idare her hakedis seviyesi icin ve santiye sefi icin seviye tespit tutanagmi onaylar.

2- Yap1 denetim kurulusunun gorevden ayrilmasinin tarafimiza bildirilmesi halinde gerekli is ve
islemlerin yapilmas1

3- Bir sonraki yila devreden islerde, yil sonu itibariyle seviye tespit tutanagi diizenlenmesi,

4- %095 seviyesi kontrolleri yapilir seviye onay1 verilen binalar i¢in yap1 kullanma servisine

miiracaat edilir.

5- Yap1 kullanma izin Belgesi diizenlenmeden 6nce Uyds sistemi tizerinden %100 seviye onay: verilir
ve yap1 kullanma Izin Belgesi alnis olan yibf* ler yap: denetim sisteminden diisiiriiliir.

6- Ilgili yap1 denetim firmalar1 ruhsat alian bina igin diizenlenen hakedis seviyeleri onaylanir.

7- Hakedis:

- Insaatin seviyesi yerinde goriiliip, incelenir.

- O seviyeye kadar gelmesi gereken evraklar tanzim edilir.

- Laboratuar sonuglari incelenir.

- Banka dekontlari kontrol edilir.

- Hakedis kontrol eden teknik eleman tarafindan imzalanir, yetkililere gonderilir.

- Yetkili onayindan sonra hakedisin yap1 denetim firmasina 6¢denmesi i¢in Mal Midiirliigiine yazisi
yazilmaktadir.

8- Is bitim: Insaat tamamen bitmis ve yap1 kullanma izin belgesi alacak duruma gelmis durumda olan
yapilara Is bitim kontroltne gidilir, Insaatin ruhsat ve eklerine uygun olmasi ve yap1 denetim hesabinda
parasinin tamam olmasi halinde igbitirme belgesi onaylanir.



9- Ruhsat eklerine aykir1 yapilan ingaatin tespiti halinde ruhsat eklerine aykirilik tespit edilen ingaatta
yapilan aykiriliklar yasal siire igerisinde idareye bildirmeyen santiye sefi, fenni mesul'i (varsa yapi
denetimi) hakkinda 3194 sayili imar kanunu geregince yasal islem yapilarak; yapi denetim kuruluslari
hakkinda gevre, sehircilik ve iklim degisikligi il Midiirligii'ne gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

10- Ruhsat ve Eklerine aykiri imalatlar ile ilgili olarak 3194 sayili Imar Kanununun 32. Maddesi
uyarinca gerekli tespitleri yapmak, gerektiginde yapi tatil zapti diizenlemek ve konunun Belediye
Enclimenine sevkini saglamak,

11- 3194 sayili Imar Kanunun 39. Maddesi uyarinca yikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespitini
yapmak, gerektiginde konunun Belediye Enclimenine sevk edilmesi i¢in Baskanlik Makamina yazili
teklif hazirlayip sunmak,

12- 3194 say1li imar Kanununun 39. Maddesi uyarinca yikilacak derecede tehlikeli yapilarin, Belediyece
yikimi yapilacak yapilarin dosyalarmi Fen Isleri Miidiirliigiine gondermek,

13- 6306 sayili Kanun Kapsaminda riskli yapi tespiti kesinlesmis yapilar hakkinda, gerek mal
sahiplerine gerekse hak sahiplerine, ilgili kanunla belirlenen tebligatlar1 yapmak, sureleri igerisinde mal
sahiplerince yikilmayan yapilarinin yikimmin yapilmas: igin Fen Isleri Miidiirliigiine bildirimde
bulunmak,

14- Belediye adina yapilan insaatlarin imar, ruhsat ve iskén iglerinin talebini yapar. Biten binalarin kat
irtifaki, kat milkiyeti, ipotek tahsisi vb. islemlerini Belediyenin ilgili Mudurlukleri vasitas ile yurutur.

Adres ve Numarataj Birimi

1- Alanda uygulanan numarataj ¢aligmasinin cadde, sokak, bulvar isimlerinin ve bunlar {izerindeki
binalarin numaralarmin (ADRES KAYIT SISTEMINDE) ulusal adres veritabanina islenmesini
saglamak.

2- Kurumlarm ve sahislarin (ADRES KAYIT SISTEMINDE) ulusal adres veritabamnda adresle ilgili
basvurularmi tetkik edip cevaplandirmak.

3- Yeni yapilan binalarin numaralarmni tespit edip ulusal adres veritabanina islenmesini saglamak.

4- Ulusal adres veritabanina erisen kurumlarin, adres bilesenlerinde tespit ettikleri hatalar1 inceleyip
giderilmesini saglamak.

5- Meydan, bulvar, cadde, sokak ve yollarin isimlerini numaralar1 ile bunlarin {izerindeki binalara
numara vermek bu yerlerle ilgili numarataj ¢calismasi yapmak.

Ruhsatsiz Yap1 Birimi

1-Belediye smirlar1 igerisindeki ruhsatsiz olarak insa edildigi tespit edilen yapilara 3194 sayili imar
Kanununun 32. Maddesi uyarinca Yapi Tatil Zapti diizenlemek ve konunun Belediye Enciimeninde
goriisiilmesi igin Enclimene sevk edilmek tizere Bagkanlik Makamina yazili teklif hazirlamak,
2-Muidiirliikge hazirlanan teklifin Belediye Enciimenince goriislilerek karara baglanmasi ile alinan
kararin, Muhataplara teblig edilmesini saglamak,

3-775 sayil1 Gecekondu Kanununun 18. Maddesi kapsaminda gerekli tespit iglemini yaparak rapor
diizenlemek, bu kanun kapsaminda yikilmasi icap eden yapi/yapilar hakkinda Fen Isleri Miidiirliigiine
bildirimde bulunmak,

4-Tespiti yapilan ruhsatsiz yapilarin, arkeolojik sit alaninda ya da tescilli yapilarin koruma alaninda
bulunmasi halinde ilgili koruma bélge kuruluna bildirimde bulunmak,

5-Ruhsats1z yapilar ile ilgili, Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi [l Miidiirliigii
vs. tum kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilardan Muidurlik gorev alanina girenleri
cevaplandirmak,

6- Belediye sinirlar1 igerisinde ruhsatsiz insaat yapilip yapilmadigim sahada kontrol etmek,

7-3194 sayili Imar Kanununun gecici 16. Maddesi uyarinca diizenlenerek ilgilileri tarafindan
Belediyemize ibraz edilen yapi1 kayit belgelerini, varsa bir 6rnegini islem dosyasinda muhafaza etmek,
Belediyeye ibraz edilen yap1 kayit belgelerinin tiimiiniin kaydini tutmak, ilgililerin talebi halinde yap1
kayit belgesi ile ilgili gereli islemleri yapmak,

8- Yap1 Kontrol Miidirliigiiniin Kurulup caligmaya baslamasindan itibaren, Yap: Kontrol Miidiirliigiince
tespit edilerek Belediye Enciimenince goriisiiliip yikim karar1 verilen yapilarin yikim iglemlerinin
gerceklestirilmesi icin dosyanin bir 6rnegini Fen Isleri Miidiirliigiine gdondermek,



9-Fen Isleri Miidiirliigiince yikim1 yapilacak yapilar ile ilgili Fen Isleri Miidiirliigiinden gelen yazilari,
yasal mevzuat gergevesmde Cevaplandlrmak

k—a—t—l—l—l—m—s&g—l&m&k (Beledlye Mecllsmm 07/08/2024 tarlh ve 63 vayzlz ka; art zle)
11 10- Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise icap eden
tekliflerihazirlayip sunmak,
12 11-Tespiti yapilan ruhsatsiz yapilarin dosyalarim1 muhafaza etmek, arsivlenmesini saglamak
13 12- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii ve Diger Miidurliklerle koordineli ¢alismak,
14 13-Yap1 Kontrol Miidiirliigiine gelen sikayet dilekgelerini gerektiginde mahallinde incelemede
bulunarak cevaplandirmak,
15 14-Midiirligiin gorev tanimina giren, Yasal mevzuatin Belediyeye verdigi her turli gorev ve
yetkilerile Baskanlik¢a verilen talimatlarin icrasini saglamak,
16-15- Kuruma gelen vatandaslari, talep etmeleri halinde bilgilendirmek, (Belediye Meclisinin
07/08/2024 tarih ve 63 sayuli karart ile)

Mudurlik yetkisi:

MADDE 9-

Yap1 Kontrol Miidirligi, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tum gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu:

MADDE 10-

Yap1 Kontrol Mudiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve hizli bir sekilde yapmak ve yiritmekle sorumludur.
Mudurin gorev, yetki, sorumlulugu:

MADDE 11-

(1) Yap: Kontrol Miidiirligiinii Bagkanlik Makamina karsi temsil eder,

(2) Mudiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tirli ¢alismalarmi diizenlemek,

(3) Yap1 Kontrol Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Middrlik personelinin 1. Sicil
ve Disiplin amiridir.

(4) Yap1 Kontrol Miidiirligi ile diger Mudirlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

(5) Yasalarla verilen her turli ek gérevi yapmak,

(6) Idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak,

(7) Birim personeli ile (st idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

(8) Belediyenin genel isleyisi ¢ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarin ylrGtmek,

(9) Mudurlik hizmetlerini yrdtirken diger kamu kurumlar ile koordinasyonu ve isbirligini saglamak,
(10) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Seflerin gorev, yetki, sorumlulugu:

MADDE 12-

(1) Gorev ve galismalar1 yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hukimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Personelin mesai saatlerine uymasini saglamak,

(3) Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

(4) Belediye Bagkani'nin, Bagkan Yardimcisi'min ve Midiiriiniin gézetimi ve denetimi altinda, mer'i
mevzuat geregi biriminin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasin, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

(5) Baskanlhigin amaglarim kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilmek, uygulanmasini devamli
olarak izlemek, amaglara uygunlugunu arastirmak, yapilmasi gereken degisiklikleri bildirmek,

(6) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapmak,
onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(7) Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmas: ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtmek, is ve islerin
buna uygunlugunu denetlemek,

(8) Astlarimin sorularini kesin olarak cevaplandirmak, gereken kararlar1 siiratle almak ve bildirmek,



(9) Personelinin moralini en yiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya daha bagarili olmaya tesvik
etmek,

(10) Personelin ¢aligma sevkini kiran ve verimini diigtiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlar1 ve
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder, iist kademlerce alinmasi gereken tedbirler
icin verim diistisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat etmek,

(11) Emrinde ¢alisan elemanlar 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden diisiinerek
daha sonra sorun doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,

(12) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite a¢isindan devamli kontrol etmek.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin alinmasi

MADDE 13- (1) Mudiirliige zimmet veya Elektronik ortamda gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler
zimmet defterine veya Elektronik ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir veya gonderilir.

G0revin planlanmasi

MADDE 14 - (1) Mudirltkteki is ve islemler MUdir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yarGtalir.
Gorevin yarutilmesi

MADDE 15 - (1) Mudirlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda, gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Mudurlik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 16 - (1) Mudirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midr tarafindan
saglanir.

a) Midiirliige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra midure iletilir.

b) Middr, evraklar: geregi icin ilgili personele tevzi eder.

¢) Gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar: durumunda gorevleri geregi
yanlarmda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye
bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden
ayrilma iglemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 17 - (1) Midiirliikkler aras1 yazigsmalar Miidiir’in imzasi ile yuritilir. Aym madirlik iginde
servisler arasi yazigsmalar seflerin imzasi ile yapilabilir. Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler,
Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen
yazigsmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yUrGtuldr.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 18 - (1) Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Mudr tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiukumltdar.

Evraklar ilgili personele zimmet, imza veya Elektronik(EBYS) sistem karsiligi dagitilir. Gelen ve giden
evraklar Elektronik(EBYS) ortamda veya kayit defterlerine sayilarma gore islenir, dig mudirlik
evraklar1 yine zimmetle veya Elektronik(EBYS) ortamda ilgili Miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikler
arast havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.

Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri icerecek sekilde elektronik ortamda da
diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilar1 alinarak sayfa
numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore acilacak dosyalarda muhafaza
edilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 19 - (1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayr1 klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarm muhafazasindan ve
istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.



YEDINCi BOLUM
Denetim
Denetim ve disiplin htktmleri
MADDE 20 - (1) Mudur tum personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son HuklUmler
Yururlakte hukim bulunmayan haller
MADDE 21 - (1) Isbu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurdrlukteki ilgili mevzuat
huktmlerine uyulur.
Ydurarlak
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulline mteakip yayimlandig tarihte yiiriirliige
girer.
Yurutme
MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ve gozetiminde Yapt Kontrol Miidiirii
yarutar.
MADDE 24 — Yapi1 Kontrol Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ger¢evesinde olmak kaydiyla,
midiirligiin gérev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir.
1- 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri,
2- 4708 sayili Yap1 Denetim Hakkindaki kanun,
3- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
4- 5393 sayili Belediye Kanunu,
5- 634 sayili kat Mlkiyeti Kanunu,
6- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
7- 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,
8- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
9- 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina dair kanun,
10- 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,
11- 30364 Sayili Turkiye Bina Deprem Y 6netmeligi
12- 30709 Sayili Zemin ve Temel Etiidii Uygulama Esaslar1 ve Rapor Formatina Dair teblig
13- Yapi Denetim Uygulama Y 6netmeligi,
14- Binalarda Enerji Performans1 Yonetmeligi,
15- Otopark Yonetmeligi,
16- Siginak Yonetmeligi,
17- Asansor Yonetmeligi
18- Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi,
19- Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda yonetmelik,
20- 775 sayili Gecekondu Kanunu,
21- Adres ve Numaralamaya iliskin yonetmelik
22- 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiiriilmesi Hakkindaki Kanunun Uygulama
Yonetmeligi
23- Planli Alanlar Imar Yénetmeligi,
24- Plansiz Alanlar Imar Yo6netmeligi
25- Turizm Tesislerinin Niteliklerine iliskin Yonetmeligi
26- Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Yonetmeligin uygulanmasina dair teblig
27- 1lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili Diger mevzuat
28- 6698 Sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu
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